REHBERLIGIN TANIMI

Cagdag egitim sisteminde 6grencinin kendisini daha iyi tanitabilmesi, kapasitelerini
gelistirmesi ve yasadigi ¢evreyle uyumlu hale gelmesi i¢in rehberlik hizmetlerine ihtiyag
duyulmustur. Bireyin kisilik gelisimi ile ilgilenen rehberlik hakkinda literatiirde yiizden fazla
tanim yapilmistir.

Rehberlik “bir gencin kendine uygun bir meslek bulmasina yardim” yada “bir ¢ocuga
kotii aliskanliklarmin kotii oldugunu idrak ettirmek™ gibi dar bir anlamda ve biitiin egitim
faaliyetlerini i¢ine alacak kadar genis bir anlamda olmak iizere c¢esitli sekillerde
tanimlanmistir. Tanimlarda ortak ve farkli noktalar olmakla birlikte en ¢ok kabul gdren
tanimlara baktigimizda;

Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢ekei kararlar almasi,
kapasitelerini gelistirmesi, cevresine saglikli ve dengeli bir uyum saglayarak kendini
gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimdir.

Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar
vererek Oziiniin gergeklestirilebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim
stirecidir.

Bu tanimlarin ortak noktalari ise sunlardir:

Rehberlik bireyi tanima isidir.

Rehberlik bireyi kendisine tanitma isidir.

Rehberlik bireye ¢evresindeki olanaklar1 tanitma isidir.
Rehberlik bireyin potansiyelleri dogrultusunda kararlar almasina ve secimler
yapmasina yardim etme isidir.

Rehberlik bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etme isidir.
Rehberlik uzmanlar tarafindan yapilan bir istir.

Rehberlik profesyonel bir yardimdir.

Rehberlik bir siirectir

Rehberlikte goniilliiliik esastir.

Rehberlik devamlilik gosterir.

Rehberligin merkezinde birey vardir.
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